
Профилактический 
визит 



Федеральный Закон от 12.12.2023  “О занятости населения в Российской Федерации”

Работодателям, у которых численность работников превышает 35 человек, 
нормативным правовым актом субъекта Российской Федерации устанавливается квота 
для приема на работу инвалидов в размере от 2 до 4 процентов от среднесписочной 
численности работников в соответствии с методическими рекомендациями, 
утверждаемыми федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке и реализации государственной политики 
и нормативно-правовому регулированию в сфере занятости населения.

Работодателям, численность работников которых составляет от 35 человек 
до 100 человек, устанавливается квота для приема на работу инвалидов 
(далее - квота) в размере 2 процента от среднесписочной численности 
работников. Работодателям, численность работников которых превышает 
100 человек, устанавливается квота в размере 2,5 процента от 
среднесписочной численности работников.

Закон Санкт-Петербурга от 21.10.2024 № 522-116 “О квотировании рабочих мест 
для трудоустройства инвалидов в Санкт-Петербурге”



Правила выполнения работодателем квоты для приема 
на работу инвалидов:
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Численность работников, которые должны быть 
трудоустроены в целях исполнения квоты, 
рассчитывается работодателем ежеквартально, до 10-
го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, 
исходя из среднесписочной численности работников 
за предыдущий квартал без учета работников 
представительств и филиалов работодателя, 
расположенных в других субъектах Российской 
Федерации, а также численности работников, условия 
труда на рабочих местах которых отнесены к вредным 
и (или) опасным условиям труда по результатам 
специальной оценки условий труда.



Подача заявления 
на Профилактический визит 

через портал ГосУслуги



Шаг 1. 
Выбор услуги 



Шаг 2. 
Старт услуги 



Шаг 3. 
Выбор формата 
проведения 
Профилактического визита 



Шаг 3.1. 
Тип “Мобильное приложение” 



Шаг 4.1. 
Что необходимо для подачи 
заявления от юридического 
лица

Обращаем Ваше внимание, что для 
подачи заявления на проведение 
Профилактического визита 
от юридического лица, необходимо 
авторизоваться на портале ГосУслуги 
как юридическое лицо.



Шаг 4.1.1. 
Что необходимо для подачи 
заявления через приложение от 
Юридического лица
Обращаем Ваше внимание, что для 
подачи заявления на проведение 
Профилактического визита 
от юридического лица, необходимо 
авторизоваться на портале ГосУслуги 
как Юридическое лицо.



Шаг 4.2.
Что необходимо для подачи 
заявления от Индивидуального 
Предпринимателя 

Обращаем Ваше внимание, что для подачи 
заявления на проведение 
Профилактического визита 
от юридического лица, необходимо 
авторизоваться на портале ГосУслуги 
как Индивидуальный Предприниматель.



Шаг 4.2.1. 
Что необходимо для подачи заявления 
через приложение от Индивидуального 
Предпринимателя

Обращаем Ваше внимание, что для подачи 
заявления на проведение 
Профилактического визита 
от юридического лица, необходимо 
авторизоваться на портале ГосУслуги 
как Индивидуальный Предприниматель.



Шаг 5.1. 
Проверка данных 
Юридического лица 





Шаг 5.2. 
Проверка данных Индивидуального 
Предпринимателя 







Шаг 6. 
Поиск данных



Шаг 6.
Проверка данных 



Шаг 6. 
Ввод данных вручную 



Шаг 7. 
Выбор контрольного органа 

Для записи на Профилактический визит 
в Комитет по труду и занятости населения 
Санкт-Петербурга необходимо выбрать 
уровень контроля - “Региональный”, 
выбрать контрольный орган - “Комитет 
по труду и занятости Санкт-Петербурга”, 
выбрать вид контроля - “Региональный 
государственный контроль (надзор) 
за приемом на работу инвалидов 
в пределах установленной квоты”



Шаг 8. 
Ввод дополнительных 
сведений об объекте



Шаг 9. Выбор даты и времени 
проведения Профилактического визита. 



Шаг 10. 
Заявление готово к отправке





Шаг 11. 
Заявление отправлено



Подача заявления 
на Профилактический визит 

посредствам почты, электронной почты 
или 

Единой системы электронного  
документооборота 



Для подачи заявления посредствам почты, электронной почты или 
Единой системы электронного документооборота необходимо составить 
заявление от имени организации или Руководителя организации в 
свободной форме, указав полное наименование организации, ИНН, 
ФИО контактные данные ответственного работника (электронная почта и 
номер телефона), а также желаемую дату и время проведения 
Профилактического визита. 



Пример заявления



Благодарим за Ваше внимание 
и напоминаем: 

Контрольно-ревизионный отдел всегда готов ответить 
на Ваши вопросы.

Также предлагаем оставить отзыв в карточке 
профилактического визита. 


