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 №  

На №  от  
 

Об обязанности работодателей  

по информированию государственной  

службы занятости 

Уважаемые коллеги! 

 

Обращаем Ваше внимание, что Федеральным законом  

от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации» 

(далее – Закон о занятости) установлена обязанность работодателей  

по информированию государственной службы занятости. 

В соответствии с частью 1 статьи 53 Закона о занятости работодатели 

информируют службу занятости: 

1) о принятии (об изменении, отмене) решения о ликвидации 

организации либо прекращении деятельности индивидуальным 

предпринимателем; 

2) о принятии (об изменении, отмене) решения о сокращении 

численности или штата работников организации, индивидуального 

предпринимателя и возможном расторжении трудовых договоров; 

3) о введении (об изменении, отмене) режима неполного рабочего дня 

(смены) и (или) неполной рабочей недели, о простое; 

4) о временном переводе (об изменении, отмене решения о временном 

переводе) работников на дистанционную (удаленную) работу по инициативе 

работодателя в исключительных случаях, предусмотренных трудовым 

законодательством; 

5) о процедуре, примененной в отношении работодателя в деле  

о несостоятельности (банкротстве); 

6) о свободных рабочих местах и вакантных должностях, в том числе  

о потребности в их замещении; 

7) о выполнении квоты для приема на работу инвалидов; 

8) об иных действиях и событиях, влияющих на положение на рынке 

труда в Российской Федерации, в случаях, порядке и сроки, которые 

установлены Правительством Российской Федерации. 

Руководителям органов 

исполнительной власти  

Санкт-Петербурга 

 

(по списку рассылки) 

file:///f207ca94-a13c-4ba0-b72d-f018c9eed8f1
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=477572&dst=100013


 

2 

 

В соответствии с частью 2 статьи 53 Закона о занятости указанная  

информация предоставляется работодателями в службу занятости  

посредством ее размещения на Единой цифровой платформе в сфере занятости 

и трудовых отношений «Работа в России» (https://trudvsem.ru/) (далее – портал 

«Работа России»). 

В соответствии с частью 6 статьи 53 Закона о занятости информацию  

о свободных рабочих местах и вакантных должностях, в том числе  

о потребности в их замещении работодатели размещают на портале  

«Работа России» в течение пяти рабочих дней со дня появления таковых или 

со дня возникновения изменений указанной информации.  

Обращаем внимание, что в настоящее время авторизация на портале  

«Работа России» с использованием электронной почты недоступна.  

С 01.08.2024 работодатели могут осуществлять вход на указанный портал 

только с использованием учётной записи Госуслуг. О порядке регистрации  

организации на Госуслугах можно ознакомиться  

по ссылкам: https://trudvsem.ru/information-pages/esia  

и https://www.gosuslugi.ru/help/faq/company_profile/kak_sozdat_uz_ul. 

Контроль и надзор за соблюдением требований статьи 53 Закона  

о занятости осуществляется Комитетом по труду и занятости населения  

Санкт-Петербурга (далее – Комитет). 

За непредставление, несвоевременное представление, либо 

представление в неполном объеме или в искаженном виде в органы службы 

занятости работодателем необходимых сведений (информации), 

предусмотренных частью 1 статьи 53 Закона о занятости, наступает 

административная ответственность по статье 19.7 Кодекса Российской 

Федерации об административных правонарушениях.  

Дополнительную информацию можно получить по телефону горячей 

линии 320-06-52 или в территориальных отделах занятости  

Санкт-Петербургского государственного автономного учреждения «Центр 

занятости населения Санкт-Петербурга» (контакты по ссылке: 

https://www.r21.spb.ru/empl/about/info.htm). 

Просим вас принять во внимание и довести указанную информацию  

до сведения учреждений, находящихся в ведении возглавляемых вами  

исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга. 

Одновременно просим проинформировать Комитет о размещении  

в соответствии с частью 6 статьи 53 Закона о занятости вашими ИОГВ  

и  подведомственными им учреждениями на портале «Работа России»  

информации о свободных рабочих местах и вакантных должностях, в том 

числе о потребности в их замещении.  

 

 

Председатель Комитета по труду 

и занятости населения 

Санкт-Петербурга                                                                        В.А.Пониделко 

 

 
Миронова Яна Анатольевна 

417-57-16 

https://trudvsem.ru/
https://trudvsem.ru/information-pages/esia
https://www.gosuslugi.ru/help/faq/company_profile/kak_sozdat_uz_ul
https://www.r21.spb.ru/empl/about/info.htm

