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Цель СПб РСОКО — получение и распространение субъектами системы объективной и достоверной
информации о состоянии и результатах образовательной деятельности, тенденциях изменения
качества общего образования, дополнительного образования детей и среднего профессионального
образования и причинах, влияющих на его уровень, для формирования информационной основы
управления образованием и предоставления необходимой информации участникам
образовательного процесса, работодателям, обществу и его институтам.

объективности, достоверности, полноты и системности 
информации;

открытости и информационной безопасности;

преемственности целей и задач СПб РСОКО; 

инструментальности и технологичности; 

адресности оценочных процедур и управленческих решений; 

единства и сопоставимости организационных форм, 
инструментов и результатов; 

соблюдения морально-этических норм при осуществлении 
процедур оценивания; 

ответственности участников образовательного процесса за 
повышение качества образования.

Группа критериев, 
относящихся к 

образовательным 
результатам.

Группа критериев, 
относящихся к 

образовательном
у процессу.

Группа критериев, 
относящихся к 

условиям 
образовательной 

среды.

Группа критериев, 
относящихся к 

управлению 
образовательной 

организацией.

Принципы СПб РСОКО

Санкт-Петербургская региональная система оценки качества образования



Субъекты СПб РСОКО

Региональный уровень

• Комитет по образованию

• Координационный совет по 
развитию региональной системы 
оценки качества образования

• ГБУ ДПО «СПбЦОКОиИТ», ГБУ ДПО 
СПб АППО, СПб ГДТЮ

• Академия талантов

• Общественный совет при Комитете 
по образованию по проведению 
независимой оценки качества 
условий осуществления 
образовательной деятельности

• Общественные организации 
(объединения)

• Городские методические 
объединения

Районный уровень

• Отделы образования

• Центры оценки качества 
образования

• Общественно - профессиональные 
советы районного уровня

• Районные методические 
объединения педагогов

Уровень образовательной 
организации

• Образовательные организации

• Методические объединения

• Органы государственно-
общественного управления 
(попечительские советы, 
родительские советы и др. в 
соответствии с полномочиями, 
определенными уставом 
образовательной организации)



Управление на 
основе данных





Кто?

Данные в образовании



Приоритетной целью внедрения автоматизированной 
информационной системы в образовательные организации 
является:

• повышение эффективности управления системой образования на всех 
уровнях;

• обеспечение деятельности всех субъектов образовательного процесса на 
единой информационной основе, позволяющей получить объективную и 
достоверную информацию для принятия управленческих решений.

Информационная система параграф





Данные об учреждении

•информация о зданиях и помещениях;

•информация о правоустанавливающих 
документах ОООД;

•материально-технические и 
информационные ресурсы.

Кадровый состав

•штатное расписание; 

•движение  сотрудников;

•личные дела сотрудников.

Обучающиеся и родители

•учебные коллективы; 

•движение обучающихся;

•личные дела обучающихся;

•информация о родителях.

Учебный процесс

•образовательные программы и учебные 
планы;

•электронные журналы.

Учебная деятельность

•группы учебного плана и потоки;

•основное и дополнительное образование.

Движение обучающихся

•информация о движении обучающегося;

•отчёт о наполняемости;

•предварительный приём в ОО;

•прогноз контингента.

Данные в ИС «Параграф»
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Система рейтингов школ Санкт-Петербурга



Рейтинг 1

ЕГЭ
• Массовые 

результаты

ОГЭ • Низкие результаты

Оценки

РДР
• Однородность 

результатов

результаты массового 
образования • Неудовлетворительные 

результаты



•Призеры•Победители

•Высокие 
результаты

•Стобалльные 
результаты

ЕГЭ ОГЭ

Конкурсы
Олимпиад

ы

Рейтинг 2
Высокие результаты



Кабинеты

Учебники

Рейтинг 3
Материально-техническое 
оснащение

Пространство

Инфраструктура

Учебное 
оборудование

Компьютеры



Рейтинг 4
Кадры

▪ Учителя

▪ Методисты

▪ Специалисты 
сопровождения

▪ Количество

▪ Квалификация

▪ Достижения

▪ Награды

Кто? Что?
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? • Руководство

• Достижения

• Награды

• Объективность

• Динамика результатов

• Активность 

• Стартовые возможности

Рейтинг 5
Управление



Результаты

КОЛИЧЕСТВО ВХОЖДЕНИЙ В РЕЙТИНГИ ПО ШКОЛАМ

https://monitoring.spbcokoit.ru/library/104/10152/book


Несколько полезных возможностей для 
управленческих и педагогических 

команд школ, которые обидно упускать



Посмотрите на свою школу 
со стороны и сравните ее 
результаты с другими 
похожими школами 
Санкт-Петербурга
• В этом вам поможет анализ компонентов 

ежегодного рейтинга школ, относящихся к 
эффективности управления.



Компоненты 
рейтинга 
эффективности 
управления
По результатам массового образования в 
кластере образовательных учреждений 
по условиям образовательной 
деятельности:

• Школы разделяются на три кластера в 
контексте условий ведения 
образовательной деятельности.

По высоким образовательным 
результатам и достижениям в группе 
образовательных учреждений одного 
вида:

• Учитываются высокие 
образовательные результаты и 
достижения в группе учреждений 
одного вида.



Динамика результатов массового 
образования за 3 года.

Компоненты 
рейтинга 
эффективности 
управления


